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AVVISO PUBBLICO Candidatura Docenti Esperti 
 

ISFORCOOP SOCIETA’ COOPERATIVA IMPRESA SOPCIALE in RTI con STUDIO E PROGETTO 2 – Società 

Cooperativa– Impresa Sociale, IAL SARDEGNA srl Impresa Sociale, Cooperativa CAROVANA ONLUS, e 

ASSOCIAZIONE NUR, nell’ambito delle attività ad essa assegnate all’interno del progetto “C.A.S.L.I.S”. – 

Contrasto Allo Sfruttamento Lavorativo in Sardegna” finanziato dal Programma PON INCLUSIONE FSE 

2014-2020 – Asse III, gestito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione generale 

dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, in qualità di Organismo intermedio. Codice CUP di 

Progetto: CUP E71D21000390007 

Intende realizzare una short list di  

DOCENTI ESPERTI per gli ambiti disciplinari sotto indicati 

 
AMBITI DISCIPLINARI RICHIESTI n. ore                                           CORSO 

Tecniche di preparazione degli alimenti e 

merceologia alimentare 

34 Trattamento delle materie prime e 

predisposizione di preparazioni di 

base: AdA1425/ UC 616 

 

Sede di svolgimento: Selargius 

 Organizzazione del lavoro 28 

HACCP e procedure di autocontrollo 12 

Sicurezza nei luoghi di lavoro 16 

Elementi di agronomia, botanica, fisiologia e 

fitopatologia 
14 

 

 

Cura e manutenzione di aree verdi, 

parchi e giardini: ADA 9999539 / UC1154  

 

Sede di svolgimento: Selargius  

Procedure e tecniche di raccolta e smaltimento del 

materiale tagliato 
12 

Caratteristiche di impiego e funzionamento degli 

strumenti di lavoro 
12 

Cura e manutenzione delle aree verdi 24 

Preparazione aree verdi 12 

Sicurezza sul lavoro (Base + Specifica)   16 

REQUISITI MINIMI RICHIESTI 

 

 La maggiore età 

 Esperienza professionale almeno biennale nell’ambito/i disciplinare/i per il/i quale/i si presenta la 

candidatura (è possibile candidarsi per più di un ambito disciplinare) 

 

TITOLI PREFERENZIALI 

 

 Esperienza professionale oltre i requisiti minimi richiesti 

 Laurea o altro titolo di studio post-secondario 
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MODALITA’ DI CANDIDATURA 

 

La domanda di candidatura dovrà essere presentata utilizzando il form disponibile sul sito 

www.isforcoop.coop alla quale dovranno essere allegati: 

 Curriculum Vitae (formato Europass, in allegato al presente) datato, firmato, riportante 

l’autorizzazione al trattamento dei dati secondo il D.Lgs. 196/2003 e il Reg. UE GDPR 2016/679 e la 

dichiarazione di veridicità delle informazioni riportate; 

 Copia del documento d’identità in corso di validità; 

 Copia del codice fiscale. 

Tutta la documentazione dovrà pervenire entro e non oltre il 15/10/2023 utilizzando una delle seguenti 

modalità: 

− Via PEC all’ indirizzo: isforcoop@pec.it 

− A mano o per raccomandata A/R all’indirizzo: ISFORCOOP, Via Efisio Loni n. 6 – 09047 Loc. Su 

Planu - Selargius (CA)  

 

Sulla Busta o sull’oggetto della PEC dovrà essere riportata la dicitura “CANDIDATURA DOCENTI ESPERTI 

Prog. “C.A.S.L.I.S.  

 

SEDE DI LAVORO 

Territorio regionale, nelle sedi di  Selargius 

FORMALIZZAZIONE DEL RAPPORTO 

 

Per l’affidamento degli incarichi IAL Sardegna srl Impresa Sociale, stipulerà con i docenti ed esperti individuati 

un contratto di prestazione d’opera occasionale e/o di incarico professionale e/o di collaborazione, ai sensi della 

normativa vigente. L’attivazione della persona incaricata avverrà considerando l’esperienza professionale 

rispondenti alle richieste formulate, la vicinanza territoriale, la disponibilità per le giornate e gli orari che di 

volta in volta verranno loro comunicate. La retribuzione prevista sarà commisurata alle ore effettivamente 

espletate, considerando  una tariffa oraria lorda omnicomprensiva di euro 30/ora. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati personali saranno trattati da ISFORCOOP con le modalità previste, nell’ informativa allegata. Il rifiuto a 

fornire i dati personali e a l’autorizzazione per il trattamento di cui sopra, comporta l’impossibilità 

dell’affidamento dell’incarico. 

 

 

Il direttore del corso 

Luisa Zedda 
 


